Wertekonsens

«Ein Treffen mit meiner Transitiongruppe ist auch nach einem an-
strengenden Tag eine entspannte Sache, denn hier kann ich so sein

wie ich bin!”

Dies ist das Motto von Transition-Munster (T-MS). Es macht auf unseren wertschatzen-
den Umgang, den wir untereinander pflegen, aufmerksam. Wir gehen mit einer guten
Portion Humor aufeinander zu. Daraus entstehen viele Ideen, die wiederum neue Wege
ebnen. Gepflegt werden nicht nur professionelle Methoden zur Projektdurchfuhrung,
sondern auch kleine Runden des Geschichten Erzahlens und des personlichen Aus-

tauschs.

Wir gestalten einen kreativen Prozess, in dem Visionen ausgearbeitet, Projekte entwi-
ckelt und in kleinen Schritten umgesetzt werden. Alle kénnen sich immer wieder in einer
neuen Verantwortung ausprobieren, da Aufgaben selbst gewahlt und immer wieder neu
verteilt werden. Auf diese Weise kann jede_r die eigenen Qualitaten entdecken. Hilfreich

ist hierbei die Erfahrung, auch Fehler machen zu durfen.

Der Arbeitsprozess verlangt immer wieder, sich der eigenen Absichten und denen der
Gruppe klar zu werden, die auch mal voneinander abweichen kénnen. Dadurch bleibt
die Gruppe offen fur (personliche) Veranderung und somit fur ihre eigene visionare Ent-

wicklung.

Wir sind grundlegend optimistisch, freuen uns tUber bereits aktive Wandelprozesse und
gestalten diese im Hier und Jetzt mit. Zusammen mit dem Gefuhl der Dankbarkeit fur le-
bendige Prozesse entstehen neue Antworten, die immer mehr Alternativen zu dem be-
stehendem Konsumverhalten bieten. So entsteht eine Atmosphare der Leichtigkeit, die

Hoffnung weckt und zum Handeln motiviert.
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